MENER LE CHANGEMENT #15 
LE PROCESSUS DE FORMATION DU CARACTERE
Nos esprits sont remplis de catégories de concepts auxquels nous attribuons des significations/sens. Les significations/sens attribuées à ces concepts influencent comment nous nous comportons par rapport à ces sujets dans nos vies. Les exemples de catégories conceptuelles sont Dieu, la création, la vie, l’autorité, la puissance, le succès, la signification, le leadership, le service et l’existence. Le sens et les valeurs que nous donnons à  ces concepts sont déterminés par une variété de facteurs incluant la culture, la religion, les expériences critiques et des relations. Le changement de mentalité et de la vie demande la transformation des significations/sens, l’importance et les valeurs que nous donnons à ces concepts.
 La découverte de la compréhension conceptuelle implique l’exploration des facteurs qui l’ont formée. La compréhension de ces facteurs à son tour aide à développer des stratégies et créer les environnements qui peuvent mener à l’obtention de nouvelles compréhensions et par conséquent de nouveaux comportements. Le processus pour changer de significations/ sens et de valeurs des concepts implique les sept étapes à savoir :
1. LA PRISE DE CONSCIENCE DE SOI
2. CLARIFIER LA COMPREHENSION ACTUELLE DU CONCEPT DE FORMATION DE CARACTERE.
3. DETERMINER LA BONNE COMPREHENSION DU CONCEPT (C.-A-D. LA VERITE)
4. ENGAGER LES COMPREHENSIONS BONNES ET ACTUELLES DE CONCEPT EN INTERACTION TRANSFORMATIVE
5. ALIGNER LES ACTIONS AUX BONNES COMPREHENSIONS DE CONCEPT
6. AGIR EN CONFIANCE
7. FAIRE CONFIANCE A DIEU POUR LE POUVOIR DE CHANGER

1. LA PRISE DE CONSCIENCE DE SOI
· La première étape dans le processus de transformation du caractère est l’acquisition de la prise de conscience de son état actuel (mise en évidence par les traits de caractère) et le caractère désiré.
· Plus claires les différences entre les traits de caractère actuels et ceux désirés, plus haute la possibilité d’appréciation de ce que ça prendrait pour vivre le changement de caractère voulu.
Le manque de conscience de soi est la limitation la plus sérieuse au changement de caractère.
2. CLARIFIER LA COMPREHENSION ACTUELLE DU CONCEPT DE FORMATION DE CARACTERE.
· Identifier la compréhension actuelle d’un concept choisi
· Explorer les gens, les endroits, les événements et les expériences qui pourraient avoir influencé la compréhension actuelle.
· Identifier la bonne compréhension du concept choisi. Explorer les raisons pour la mauvaise compréhension.
· Clarifier ce que vous avez appris à propos de vous-même qui doit être changé pour que vous évitiez la mauvaise compréhension.
3. DETERMINER LA BONNE COMPREHENSION DU CONCEPT
· Identifier la bonne compréhension du concept
· Etudier la logique pour la bonne compréhension 
· Clarifier les intérêts du changement vers la bonne compréhension.
4. ENGAGER LES COMPREHENSIONS CONCEPTUELLES EXISTANTES ET JUSTES EN INTERACTION TRANSFORMATIVE
· Poser des questions dont les compréhensions influencent les pensées, les désirs, les incitations, les impulsions, les décisions et les actions particuliers
· Poser  des questions dont les compréhensions pourront apporter les meilleures pensées, désirs, incitations, impulsions, décisions et actions 
· Poser  des questions à propos de ce qui doit changer pour que les bonnes compréhensions triomphent pratiquement au dessus des compréhensions non constructives actuelles
· Planifier et faire les changements nécessaires en ce qui concerne les  relations, l'environnement, le divertissement de pensées, les expositions aux relations etc.
· Continuer à vous attraper utilisant les mauvaises compréhensions et continuer à changer vers les accords conceptuels justes.
5. ALIGNER LES ACTIONS AUX BONNES COMPREHENSIONS DE CONCEPT
· Former de nouvelles habitudes et comportements.
· Commencer à agir sur base de la compréhension de nouveaux comportements.
· Les pensées cohérentes mènent à l’habitude
· L’habitude cohérente mène au caractère
· Le bon caractère est la racine de l'intégrité.
6. AGIR EN CONFIANCE
· Avoir confiance que le changement est possible.
· La transformation de la Vision du monde est la racine de la formation de caractère durable.
7. DEPENDRE DE DIEU POUR LE POUVOIR DE CHANGER
· Remercier Dieu par la foi qu'Il vous a déjà donné le pouvoir de choisir les compréhensions justes, prendre les bonnes décisions et prendre les actions justes.
· Par la foi, choisissez les pensées justes, prenez les bonnes décisions et les bonnes actions.
· Célébrer le succès et remercier Dieu pour Sa fidélité.
· Quand vous échouez, reconnaître cela et remerciez Dieu pour Son pardon. Recommencez le processus de choisir les compréhensions justes; de prendre des bonnes décisions et les bonnes actions.
· Se rappeler que ceux qui ne renoncent pas ne peuvent pas échouer
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