MENER LA TRANSFORMATION # 69 :
CONTINUATION - LE LEADERSHIP AUTONOMISANT
L'efficacité du leadership n'est pas déterminée par ce que fait un leader mais par ce que font les autres en raison des actions du leader. Dans le même ordre d'idées, le succès des leaders ne se mesure pas seulement aux résultats immédiats de leurs actions, mais à la multiplication des leaders autonomisant qu'ils forment pour la vision. Ce sont ces leaders qui se multiplient qui assurent la continuité de la responsabilité et du parrainage de la vision dans de nouvelles ères.

Par conséquent, pour garantir la CONTINUATION, l'accent doit être mis sur la MULTPLICATION DES LEADERS AUTONOMES pour la vision. Mais que faut-il ?

Les fondements d'un leadership autonome efficace comprennent la SÉCURITÉ INTÉRIEURE et l'ESPRIT POSITIF ET LE MODE DE VIE. Les leaders qui ont une sécurité intérieure ne sont pas menacés par le succès des autres. Au contraire, ils tirent une grande satisfaction d'aider les autres à atteindre leur développement maximal et potentiel de performance. Les leaders qui ont des attitudes positives voient ce que les autres peuvent devenir, malgré les obstacles et les limites qu'ils doivent surmonter. Les leaders positifs croient aux autres. Sans la sécurité intérieure et les esprits positifs, il n'est pas possible de pratiquer le leadership autonomisant, et encore moins de développer des leaders autonomisant.


LES LEADERS AUTONOMISANT
1. MONTRER L’EXEMPLE en clarifiant les valeurs et en donnant des exemples dans le meilleur intérêt des institutions qu'ils servent et des leaders dont ils ont besoin d’autonomiser.
2. IDENTIFIER ET CONCENTRER SUR LES LEADERS PROMETTEURS en encourageant une culture de croissance en identifiant et en développant les compétences nécessaires pour mener le changement.
3. INSPIRER UNE VISION PLUS GRANDE QUE LA VIE en envisageant l'avenir et en invitant les autres à partager ce potentiel idéal.
4. ALIGNER LE LEADERSHIP SUR LES FORCES ET LA VOCATION en identifiant et en équipant les leaders pour des rôles clés cohérents avec leurs dons personnel et leur passion.
5. DÉLÉGUER en équipant, en motivant et en attribuant des responsabilités à ces leaders potentiels.
6. AUGMENTER LA CAPACITÉ DE LEADERSHIP en identifiant les pools de talents qui pourraient potentiellement jouer un rôle très important dans les rôles clés de leadership organisationnel.
7. COACHER en évaluant et en encadrant les leaders potentiels pour qu'ils soient prêts à évoluer vers des rôles clés avec une orientation future.
8. FOCUS SUR LA MULTIPLICATION en formant des leaders ayant la vision, la mission et les valeurs de l'institution et peuvent développer de nouvelles idées créatives révolutionnaires.

QUESTIONS DE RÉFLEXION
1. Sur une échelle de 1 à 5 (1 faible, 5 excellent), comment vous évalueriez-vous par rapport à la sécurité intérieure et à l'esprit positif et style de vie ?
2. Que devez-vous faire différemment pour vous améliorer radicalement dans le leadership autonomisant ? 

